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PENJELASAN UMUM

Pelatihan berbasis kompetensi mengharuskan proses pelatihan memenuhi unit kompetensi
secara utuh yang terdiri atas pengetahuan, keterampilan, dan sikap kerja. Dalam buku informasi Tin-
dak Pidana Korupsi dan Komisi Pemberantasan Korupsi telah disampaikan informasi apa saja yang
diperlukan sebagai pengetahuan yang harus dimiliki untuk mampu menjelaskan pengetahuan terhadap
unit kompetensi tersebut. Setelah memperoleh pengetahuan dilanjutkan dengan latihan-latihan guna
mengaplikasikan pengetahuan yang telah dimiliki tersebut. Untuk itu diperlukan buku kerja Tindak
Pidana Korupsi dan Komisi Pemberantasan Korupsi ini sebagai latihan bagi para peserta pelatihan atas

pengetahuan yang dapat diaplikasikan dalam sikap kerja.

Adapun tujuan dibuatnya buku kerja ini adalah:

I. Prinsip pelatihan berbasis kompetensi dapat dilakukan sesuai dengan konsep yang telah digaris-
kan, yaitu pelatihan ditempuh elemen kompetensi per elemen kompetensi, dalam hal ini secara
teori.

2. Prinsip praktik dapat dilakukan setelah dinyatakan kompeten teorinya dapat dilakukan secara
jelas dan tegas.

3. Pengukuran unjuk kerja dapat dilakukan dengan jelas dan pasti.
Ruang lingkup buku kerja ini meliputi pengerjaan tugas-tugas teori per elemen kompeten-

si dan kriteria unjuk kerja berdasarkan hasil pemetaan kebutuhan penyusunan dan pengembangan

modul pelatihan untuk pegawai KPK.
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BAB I. TUGAS TEORI DAN PRAKTIK

A. Menjelaskan Tindak Pidana Korupsi Materiil.
I. Tugas Teori
Perintah : Jawablah soal di bawah ini!
Waktu Penyelesaian : 20 menit

Soal

I) Sebutkan minimal 5 Peraturan Perundang-undangan yang pernah digunakan untuk memberantas tindak pidana
korupsi di Indonesia beserta dengan penjelasan dan komentar selama keberlakuannya!

Jawaban:

2) Jelaskan yang dimaksud dengan manusia dan korporasi sebagai subjek hukum dalam tindak pidana korupsi!

Jawaban:
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3) Jelaskan unsur-unsur delik tindak pidana yang dapat merugikan keuangan negara!

Jawaban:

4) Jelaskan perbedaan antara delik suap, pemerasan dan gratifikasi, beserta contohnya!

Jawaban:
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Lembar evaluasi tugas teori pengetahuan tentang Tindak Pidana Korupsi Materiil yang berkaitan dengan penyeleng-
garaan pelatihan.

Semua kesalahan harus diperbaiki terlebih dahulu sebelum ditandatangani.

m BENAR SALAH

ol

02

03

04

Apakah semua pertanyaan tugas teori yang berkaitan dengan Tindak Pidana Korupsi Materiil dijawab dengan benar
dengan waktu yang telah ditentukan?

TiDAK

PESERTA

PENILAI

Catatan Penilai
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2. Tugas Praktik

a. Elemen Kompetensi : Menjelaskan tindak pidana korupsi materiil
b. Waktu Penyelesaian : 0.5 JP (@60 menit)/30 menit
c. Capaian Unjuk Kerja : Setelah menyelesaikan tugas yang berkaitan dengan tindak pidana korupsi

materiil, peserta mampu:

I) Mengidentifikasi jenis-jenis tindak pidana korupsi berdasarkan soal kasus

d. Daftar Alat/Mesin dan Bahan :
NAMA BARANG SPESIFIKASI KETERANGAN
ALAT
|. Laptop Microsoft word dan ppt. Untuk presentasi hasil
2.LCD Projector Standar untuk presentasi Untuk presentasi hasil
3. Flash Disk 8 GB Untuk rekaman bahan presentasi
4. Printer Catridge atau laser Untuk satu kelas
BAHAN
|. Print out soal Dibagikan kepada setiap kelompok
kasus Posisi
2. Modul 05:Tindak Buku Informasi dan buku kerja untuk
Pidana Korupsi dibagikan kepada peserta
dan Komisi
Pemberantasan Buku Informasi, Buku Penilaian dan Ren-
Korupsi cana Detail Pembelajaran untuk Penga-
jar/Pelatih

¢ Buku Informasi

* Buku Kerja

e Buku Penilaian

¢ Rencana Detail
Pembelajaran

3. Kertas HVS A4

e. Indikator Unjuk Kerja

I) Mampu mengidentifikasi jenis-jenis tindak pidana korupsi berdasarkan soal kasus

f. Standar Kerja
I) Dikerjakan selesai tepat waktu, waktu yang digunakan tidak lebih dari yang ditetapkan.

2) Toleransi kesalahan 5% dari hasil yang harus dicapai, tetapi bukan pada kesalahan kegiatan kritis.

Buku Kerja - Tindak Pidana Korupsi dan Komisi Pemberantasan Korupsi



g. Tugas

Bacalah informasi berikut dengan cermat!

Boghi adalah seorang pengusaha yang memiliki kepentingan dalam perkara sengketa
lahan antara Prasetyo dengan Agus. Karena kepentingan itulah maka Boghi berusaha
membantu bagaimanapun caranya agar Prasetyo menang. Salah satu cara yang ditem-
puh oleh Boghi adalah dengan menyuap advokat yang mewakili Agus yang bernama
Haryanto dan juga salah satu hakim yang menangani perkara yaitu Hakim Laksono.
Penyerahan uang untuk pemenangan perkara Prasetyo tersebut dilakukan di sebuah
cafe di bilangan Jakarta Pusat. Pada saat penyerahan uang selesai dilakukan, KPK yang
telah lama mengamati pergerakan mereka pun melakukan operasi tangkap tangan, di
mana mereka semua yang berada di dalam ruangan, yaitu (1) Boghi, (2) Haryanto, (3)
Laksono, dan (4) Sulastri, yang merupakan asisten Boghi merangkap bendahara salah
satu perusahaan yang dimiliki Boghi.

h. Instruksi Kerja

Setelah membaca soal kasus diatas, identifikasikan jenis tindak pidana korupsi yang terjadi, dengan menyebutkan:
I. Pasal UUTindak Pidana korupsi yang dilanggar.

2. Siapa saja yang dapat dikenai sebagai pelaku tindak pidana korupsi tersebut.

Lakukan presentasi hasil kerja kelompok Anda dan diskusikan hasilnya dengan kelompok lain!

i. Daftar Cek Unjuk Kerja

PENCAPAIAN| PENILAIAN
POINYANG
S T [ o

A. Tugas: Mengidentifikasi Jenis Tindak Pidana Korupsi

INDIKATOR

UNJUK KERJA

ol Identifikasi jenis dan (1) Pasal UU Tindak
pelaku tindak pidana Pidana Korupsi
korupsi yang dilanggar

(2) Siapa saja
pelakunya
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B. Menjelaskan Tindak Pidana Korupsi Formil

I. Tugas Teori

Perintah : Jawablah soal di bawah ini!

Waktu Penyelesaian : 10 menit

Soal

I) Jelaskan kewenangan masing-masing komponen Sistem Peradilan Pidana (SPP), yakni Kepolisian, Kejaksaaan,

Pengadilan dan Pemasyarakatan sebagaimana ketentuan yang berlaku!

Jawaban:

2) Jelaskan perbedaan kewenangan KPK dengan Kepolisian dan Kejaksaaan terkait penanganan perkara tindak pidana

korupsi!

Jawaban:
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Lembar evaluasi tugas teori Tindak Pidana Korupsi Formil yang berkaitan dengan penyelenggaraan pelatihan.

Semua kesalahan harus diperbaiki terlebih dahulu sebelum ditandatangani.

m BENAR SALAH

0l

02

Apakah semua pertanyaan yang terkait dengan Tindak Pidana Korupsi Formil diatas dijawab dengan benar dengan

waktu yang telah ditentukan?

TIDAK

PESERTA

PENILAI

Catatan Penilai
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C. Menjelaskan Komisi Pemberantasan Korupsi
Perintah : Jawablah soal di bawah ini
Waktu Penyelesaian : 15 menit

Soal

I) Jelaskan dasar dan tujuan pembentukan KPK berdasarkan UU No.30 Tahun 2002!

Jawaban:

2) Jelaskan kewenangan KPK selain kewenangan dalam penanganan perkara tindak pidana korupsi berdasarkan UU
No.30 Tahun 2002!

Jawaban:
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3) Jelaskan setidaknya tiga tantangan KPK dalam memberantasan korupsi di Indonesia!

Jawaban:
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Lembar evaluasi tugas teori tentang Komisi Pemberantasan Korupsi yang berkaitan dengan penyelenggaraan pelatihan.

Semua kesalahan harus diperbaiki terlebih dahulu sebelum ditandatangani.

m BENAR SALAH

0l

02

03

Apakah semua pertanyaan tentang Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) diatas dijawab dengan benar dengan waktu

yang telah ditentukan?

TIDAK

PESERTA

PENILAI

Catatan Penilai
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BAB Il. CEKLIS TUGAS

PENILAIAN
TUGAS TANGGAL

0l

Mampu Menjelaskan
Tindak Pidana Korupsi
Materiil

02

Mampu Menjelaskan
Tindak Pidana Korupsi
Formil

03

Mempu Menjelaskan
Komisi Pemberantasan
Korupsi

Apakah semua pertanyaan tugas teori dan praktik yang berkaitan dengan Tindak Pidana Korupsi dan Komisi

Pemberantasan Korupsi dijawab dengan benar dengan waktu yang telah ditentukan?

TIDAK

PESERTA

PENILAIAN

Catatan Penilai
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Komisi Pemberantasan Korupsi

www.kpk.go.id
JI. Rasuna Said Kav C-l Kuningan, Jakarta 12920
JI. Kuningan Persada Kav.4, Setiabudi, Jakartg 12950

Telp +4221 2558300 +4221 25578498



